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Al sito dell’lstituto
Agli atti

AVVISO A EVIDENZA PUBBLICA
per la selezione di docenti di madrelingua inglese da incaricare come esperti al fine di realizzare
moduli didattici di inglese, parti integranti del progetto “Una scuola per tutti”, presentato nell’ambito
del PON 2014 - 2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” in risposta
all’Awviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”.

Visto il DPR 8 marzo 1999 n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche;

Visto il DI 1 febbraio 2001 n. 44, Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

Considerata la partecipazione dell’lstituto, con il progetto “Una scuola per tutti” al bando di cui
all’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID /1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”, nell’ambito del
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

Vista I'autorizzazione di tale progetto (codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-245) ricevuta
con nota Miur prot. AOODGEFID/38450 del 29/12/2017;

Considerato il proprio decreto prot. 3695/2018 del 08/08/2018 di assunzione in bilancio del finanziamento
concesso per la realizzazione del progetto “Una scuola per tutti”;

Considerato che il progetto “Una scuola per tutti” prevede la realizzazione di quattro moduli di inglese

Sottoazione i i Autorizzato

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-LO- CLIL apprendimento| € 5.082,00
2017-245 integrato di lingua ¢
contenuti
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-LO- Give me 5! €4.561,50
2017-245




10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-LO- Now | can €4.561,50
2017-245

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-LO- Yes | can €5.082,00

Preso atto che sia la lettera di approvazione del progetto, sia |'allegato 2 all’ Avviso pubblico 1953 del
21/02/2017 prescrivono che “Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va
data ai docenti madre lingua” e che “pertanto la selezione degli esperti prevede che la scuola, in mancanza
di madre lingua all’interno della stessa, deve provvedere alla ricerca a mezzo avviso ad evidenza pubblica”;

Preso atto che non vi sono docenti madrelingua inglese all’interno dell’Istituto;

Vista la propria determina a contrarre prot. n. 3750/2018 pubblicata all’albo online dell’Istituto il 28
AGOSTO 2018;

Il dirigente scolastico
indice

la presente selezione ad evidenza pubblica per I’affidamento di incarichi a esperti di madrelingua inglese
per I"attuazione dei moduli didattici
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Ciascun modulo avra la durata di 30 ore; dovra obbligatoriamente essere concluso entro la fine del mese
di giugno 2019. Ogni modulo si attivera se saranno raccolte le iscrizioni di almeno 15 alunni. | moduli
coinvolgeranno studenti di livelli di competenze linguistiche per quanto possibile omogenei.

Sede delle attivita didattiche saranno i plessi di scuola primaria di Visano e Acquafredda e
secondaria di primo grado di Remedello.

Ciascun modulo didattico di inglese mira all’obiettivo di potenziare le competenze di comprensione
ed espressione orale.

Le metodologie didattiche dovranno essere attive (problem solving, didattica laboratoriale, giochi di
ruolo, apprendimento cooperativo e fra pari, compiti di realta, costruzione di racconti, documentazione
multimediale ecc.).

Al termine di ciascun modulo si dovra prevedere un momento di “restituzione” ai genitori degli alunni e
alla comunita locale, per esempio realizzando performance relative a quanto prodotto.



Ciascuno dei moduli didattici prevede, oltre al docente esperto, un tutor d’aula con compiti organizzativi e
di motivazione degli alunni. | tutor interni all’Istituto, saranno individuati mediante separata procedura
selettiva.

Compiti del docente esperto saranno la programmazione didattica con i docenti della scuola, la
coordinazione organizzativa con il tutor (anche relativamente alla compilazione delle parti di
competenza della piattaforma GPU), la preparazione dei materiali e delle attivita, la conduzione
didattica, il monitoraggio del processo di apprendimento, la relazione finale sui risultati raggiunti.

Il compenso del docente esperto, fissato dall’Avviso 1953 nell’ambito del PON 2014-2020, & fino a

€ 70,00 lordi/ora x 30 ore per ciascun modulo. Tale compenso si intende comprensivo di ogni onere. Al
docente esperto potra essere retribuita esclusivamente la conduzione del modulo in presenza degli
alunni entro il monte ore indicato, non il lavoro di preparazione, né il lavoro indiretto necessario, né
qualsiasi altra attivita.

Il termine per la consegna delle domande di partecipazione, redatte secondo quanto stabilito dall’allegato
tecnico é fissato a

\ Venerdi 14/09/2018 ALLE ORE 12:00

L'offerta dovra essere costituita da un plico riportante la dicitura: “Avviso selezione docenti madrelingua” e
dovra obbligatoriamente contenere la seguente documentazione:

e Domanda di partecipazione secondo il modello allegato

e Scheda di valutazione dei titoli secondo il modello allegato
e Scheda docente esterno secondo il modello allegato

e Copia di documento di identita in corso di validita

e  Curriculum vitae in formato europeo

e Progetto didattico del modulo o dei moduli per i quali ci si candida, con indicazione dettagliata dei
contenuti, del metodo.

Le attestazioni contenute nella documentazione prodotta si intendono rese ai sensi del DPR 445/2000
(autocertificazione). L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato.

Ai sensi del DIgs 196/2003 e del GDPR 679/2016 i dati personali dei candidati saranno raccolti presso
I'Istituto per le sole finalita della selezione e saranno trattati secondo le norme vigenti sulla privacy.
Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico.

Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi sig.a MARIA ROSARIA
NAPPO.

La consegna delle domande, corredate da tutta la documentazione, potra avvenire:
e Tramite servizio postale (fara fede la data del timbro postale)
e Mediante consegna a mano presso gli Uffici di Segreteria in via Cappellazzi n. 4 Remedello (BS), in
busta chiusa e sigillata dall’interessato, con la dicitura “Avviso selezione docenti madrelingua”;
e Tramite PEC all'indirizzo bsic84700e@pec.istruzione.it
L’oggetto della e-mail dovra essere “Awviso selezione docenti madrelingua”

Ciascun docente esperto madrelingua inglese puo candidarsi per piu moduli.

Dopo il termine di consegna delle candidature il dirigente scolastico nominera una commissione per la
valutazione delle stesse; essa dovra terminare i propri lavori entro il 17 settembre 2018.

La valutazione delle candidature mettera capo ad una graduatoria per i moduli in inglese, sulla base dei
requisiti e dei punteggi indicati nella tabella che segue



Requisiti di accesso:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione;

di non aver riportato condanne per i reati previsti agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, né sanzioni interdittive dell'esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

di essere docente madrelingua inglese

di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli( dalle elementari alla laurea) nel paese

straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo
ovvero

di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel paese

straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere inoltre in possesso di laurea
anche conseguita in un paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma, accompagnato
da certificazione di livello almeno C1 del “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue”.

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titolo di studio

Diploma:
/diploma/laurea

finoa 42 1 punto
specifico per il settore di

da43a54 2 punti
pertinenza

da 55a 60 e lode 3 punti
(Si valuta solo il titolo di Laurea triennale

valida:
studio di grado maggiore e

fino a 89 1 punto
piu di grado maggiore e piu

da90a 104 2 punti
prestazioni richieste)

da 105a 110 e lode 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento:

fino a 89 4 punti
da90a99 5 punti
da100a 104 6 punti

da105a 110 e lode

7 punti




Per concorso pubblico, SISS, PASS, TFA:
2 punti

Certificazioni linguistiche Livello C2: 7 punti
Abilitazioni professionali Certificazioni linguistiche Livello C1: 5 punti
Certificazioni linguistiche Livello B2: 3 punti

Certificazioni linguistiche Livello B1: 2 punti

Esperienze professionali . . -
P € protessiona Per ogni esperienza certificata :

Inerenti alle prestazioni 1 punto (fino a un massimo di 5 punti)

richieste

Partecipazione a corsi di
formazioni, aggiornamento, Per ogni corso : 0,5 punti (fino a un massimo
master inerenti al settore di di 3 punti)

pertinenza e all’utilizzo delle
nuove tecnologie ( di almeno

20 ore)
Anzianita di docenza ( di Per ogni anno:
ruolo o non di ruolo) 0,1 punto

Esperienze pregresse
positive di collaborazione Per ogni esperienza :

esterna con l'istituto 0,5 punti (fino a un massimo di 5 punti)

A parita di punteggio sara data precedenza a chi avesse gia operato positivamente nell’Istituto; in
assenza di tale requisito sara data precedenza al candidato di minore eta.

L’esito della selezione sara comunicato agli interessati mediante e-mail e ne sara dato avviso sul sito
dell’Istituzione Scolastica: le graduatorie saranno pubblicate all’Albo online dell’Istituto, nella sezione
“PON 2014/2020 — Competenze di base.

Il termine per gli eventuali ricorsi & di 5 giorni.

Se in seguito all’Avviso riservato a docenti madrelingua non si fossero individuati esperti in numero
sufficiente a garantire le docenze richieste, I'Istituto procedera con Avviso di selezione interno per
docenti non madrelingua.

Gli incarichi per dare avvio alla realizzazione del modulo saranno perfezionati, raccolte le iscrizioni degli alunni, entro il
mese di dicembre 2018.

Remedello, 28 agosto 2018

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Patrizia Leorati



Domanda di partecipazione
alla selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di esperti madrelingua

al Dirigente scolastico dell’lC di Remedello

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ()il

Codice Fiscale/P.IVA:

Telefono e-mail

residente a

CHIEDE

di partecipare, nei modi previsti dall'Awviso, alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di docente
esperto madrelingua per la realizzazione di moduli didattici di INGLESE

A TAL FINE DICHIARA

. di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
. di godere dei diritti civili e politici;
. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che

riguardino I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione;

. di non aver riportato condanne per i reati previsti agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, né sanzioni interdittive dell'esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori;

. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

. di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

. di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve;

. di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve e secondo le modalita definite dal progetto

assicurando in particolare la propria presenza, senza oneri aggiuntivi per la scuola, agli incontri
necessari a progettare, realizzare, monitorare e valutare il progetto.

Consente il trattamento dei propri dati per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente
domanda, nel rispetto delle vigenti norme a tutela della privacy. Allega:

e scheda per la valutazione dei titoli

e scheda esperto esterno

e curriculum vitae in formato europeo;
e copia di un documento di identita;

e progetto didattico

Data Firma




Scheda valutazione titoli

CRITERI DI SELEZIONE DEI DOCENTI ESPERTI ESTERNI

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titolo di studio
/diploma/laurea
specifico per il settore di

pertinenza

(Si valuta solo il titolo di
studio di grado maggiore e
piu di grado maggiore e piu

prestazioni richieste)

Diploma:

finoa 42 1 punto
da43a54 2 punti
da55a 60 e lode 3 punti
Laurea triennale

valida:

fino a 89 1 punto
da90a 104 2 punti
da 105a 110 e lode 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento:

finoa 89

da90a 99

da100a 104

da 105a 110 e lode

4 punti
5 punti
6 punti

7 punti

Per concorso pubblico, SISS, PASS, TFA:

2 punti

Abilitazioni professionali

Certificazioni linguistiche Livello C2: 7 punti

Certificazioni linguistiche Livello C1: 5 punti

Certificazioni linguistiche Livello B2: 3 punti

Certificazioni linguistiche Livello B1: 2 punti




Esperienze professionali Per ogni esperienza certificata :

Inerenti alle prestazioni 1 punto (fino a un massimo di 5 punti)

richieste

Partecipazione a corsi di
formazioni, aggiornamento, Per ogni corso : 0,5 punti (fino a un massimo
master inerenti al settore di di 3 punti)

pertinenza e all’utilizzo delle
nuove tecnologie ( di almeno

20 ore)
Anzianita di docenza ( di Per ogni anno:
ruolo o non di ruolo) 0,1 punto

Esperienze pregresse
positive di collaborazione Per ogni esperienza :

esterna con l'istituto 0,5 punti (fino a un massimo di 5 punti)

I mancato possesso dei requisiti di accesso, prescritti dall’Allegato 2 dell’Avviso PON 1953 del
21.2.2017, comporta I'esclusione dalla graduatoria.

Data: Firma




Scheda esperto esterno

Cognome: Nome

nato/a il a ()

residente a ( ) in via

Cap. Tel fisso Tel. Cell.

C.F. - e-mail

Titolo progetto:

data presunta di inizio data presunta di fine

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni
e dichiarazioni mendaci
dichiara sotto la propria responsabilita

[] diessere dipendente da altra Amministrazione Statale:!

con aliquota IRPEF massima

(desumibile dal cedolino dello stipendio) %

di NON essere dipendente da altra Amministrazione Statale;

di essere lavoratore autonomo/libero professionista con P. IVA n.
e di rilasciare regolare fattura;

di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di emettere fattura
di essere iscritto alla gestione separata dell'INPS

di svolgere una prestazione occasionale soggetta a ritenuta d'acconto

||

Modalita di Pagamento:

e Accredito su c/c postale n.

e Bonifico Bancario presso: Banca

Cod IBAN

N
e}
Paese Contro ABI CAB c/c

llo

Il sottoscritto si impegna a non variare, in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi,
guanto dichiarato.

Data, Firma

) _ Specificare quale. In ottemperanza al Dlgs 165/2001 € necessaria l'autorizzazione preventiva dell'Ente di appartenenza per
il conferimento dell'incarico.



